BITDEFENDER KIiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU UYARINCA
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

Bu Aydinlatma Metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanunu (“Kanun”) uyarinca,
internet sitemiz Gzerinden (https://bitdefender.com.tr/) bagvuru formunu doldurmaniz veya e-
posta araciligiyla is bagvurusunda bulunmaniz kapsaminda sizden hangi kisisel verilerin elde
edildigi, kisisel verilerinizin toplanma yontemi, islenmesindeki hukuki sebepleri ve amaglari,
kisisel wverilerinizin aktarildigi taraflari, kisisel verileriniz ile ilgili kullanabileceginiz
haklarinizi agiklamakta ve aydmlatmaktadir.

1. Veri Sorumlusu kimdir?

Veri Sorumlusu, Kisisel verilerin isleme amacglarmi ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi ifade
etmektedir.

Kanun uyarinca, kisisel verileriniz; veri sorumlusu olan Laykon Bilisim Teknolojileri
Anonim Sirketi (“Laykon” veya “Sirket”) tarafindan asagida agiklanan kapsamda
islenebilecektir.

Veri Sorumlusunun bilgileri asagidaki gibidir:

Adres : Esentepe Mah. Atom Sok. No:18 King Plaza D.7 Sisli / Istanbul
Telefon :+90 212 709 2848
E-posta . e-destek@Ilaykon.com

Internet sitesi : https://bitdefender.com.tr/
2. Islenen Kisisel Verileriniz, Hukuki Sebepleri ve Amaclar

Kisisel verileriniz, Kanun’un 5. Maddesindeki hukuki sebeplere dayanilarak islenilmektedir.
Islenen kisisel verilerinizin neler oldugu, kisisel verilerinizin islenmesinde dayanilan hukuki
sebepler ve kisisel verilerinizin islenme amaglar1 asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Hukuki Sebepler Amaclar Islenen Kisisel Veriler
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3. Kigsisel Verilerinizin Toplanma Yodntemleri

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz,

internet

sitemiz iizerinden basvuru formunu

doldurmaniz veya e-posta araciligiyla is bagvurusunda bulunmaniz kapsaminda dogrudan veri
sahibi olarak sizden; elektronik veya basili olarak, otomatik veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
yukaridaki hukuki sebeplere dayanilarak toplanmaktadir.

4. Kisisel Verilerinizin Aktarildig1 Taraflar ve Aktarilma Amaclan

Elde edilen kisisel verileriniz, bu Aydinlatma Metninde belirtilen amaglar ve hukuki sebeplere
uygun olarak {gclincii taraflarla paylasilmaktadir. Paylasilan kisisel verileriniz, kisisel
verilerinizin aktarilma amaci, hukuki sebebi, aktarim yapilan taraflara iliskin bilgilere asagida

yer verilmektedir.

Kisisel verileriniz t¢iincl kisilerle paylasilirken Kanun’un 8. Ve 9. Maddelerine ve kisisel
verilerin aktarilmasina iligkin kurallarina uygun olarak paylasilmaktadir.
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5. Tlgili Kisi Haklar

Veri sorumlusu, verilerinizin diizgiin ve gilivenli bir sekilde islenmesini saglamaktadir. Kisisel
verilerinizin igslenmesi ile ilgili Veri sorumlusuna bagvurabileceginiz haklariniz Kanun’un 11.
Maddesinde diizenlenmistir. Isbu madde uyarinca haklarmiz asagidaki gibidir:

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

¢) Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,
d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) “Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi” baghkli Kanunun 7.
Maddesinde 6ngoriilen sartlar ger¢evesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarica yapilan igslemlerin, kisisel verilerin aktarildigi liclinci kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida izah olunan 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanunundan dogan haklarmniza
iligkin taleplerinizi asagidaki kanallar {izerinden kimliginizi ispatlayan bir belge ile Veri
sorumlusu olan Laykon’a iletebilirsiniz.

e Sistemimizde kayith e-posta adresiniz lizerinden “e-destek@Ilaykon.com adresine e-
posta gondermek sureti ile,

e laykon@hs02.kep.tr KEP adresimize guvenli elektronik imza veya mobil imza
araciligtyla e-posta gondermek sureti ile,

e Esentepe Mah. Atom Sok. No:18 King Plaza D.7 Sisli / Istanbul, Turkiye adresine
yazili olarak gdndermek sureti ile,
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e Ayrica Basvuru Formu’muzu doldurup formda yer alan yontemlerle bize gondermeniz
sureti ile.

Haklarmizi kullanmak i¢in ayrica Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig’de belirtilen yontemleri de tercih edebilirsiniz. Talebinizin niteligine gére miimkiin
olan en kisa slirede ve en ge¢c otuz giin icinde basvurularmiz iicretsiz olarak
sonuglandirilacaktir. islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan ticret talep edilebilecektir.

Bu belge 23/02/2024 tarihinden itibaren gecerlidir.
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